臺南市個人社造參與獎勵計畫
000年度(期中/期末)成果報告
計畫名稱：  
提案人：

       





指導單位：文化部、臺南市政府文化局

    中華民國   年   月   日

	臺南市個人社造參與獎勵計畫000年度(期中/期末)成果報告表      
日期：   年   月  日

	提
案
人
	姓名
	
	服務單位/職稱
	

	
	出生年月日
	
	專長
	

	
	電話/手機
	
	電子信箱
	

	
	身分證字號
	

	
	戶籍地址
	

	
	現居地址
	

	實施期程
	自核備日起至民國   年11月30日止

	實施地點
(行政區/里)
	

	獎勵經費
	新臺幣                元

	文化部「社區通社造發展歷程紀錄」網址
	

	個人網頁/粉專
	

	計畫緣起
	

	[bookmark: _Hlk55922902]關注議題及
改善對策
	

	工作項目及
績效指標
	

	SDGs永續發展指標對應項目
	□1.消除貧窮_____ □2.消除飢餓_____ □3.健康與福祉_____ □4.教育品質_____ □5.性別平等_____ □6.淨水與衛生_____ □7.可負擔能源_____ □8.就業與經濟成長_____ □9.工業、創新基礎建設_____ □10.減少不平等_____ □11.永續城市_____ □12.責任消費與生產_____ □13.氣候行動_____ □14.海洋生態_____ □15.陸地生態_____ □16.和平與正義制度_____ □17.全球夥伴_____

	成果資料附件
	1.電子檔案:
  □成果報告書原始檔 □彩色照片至少十張(2MB以上)
  □全案實際經費收支清單
  □其他(如影像紀錄、文宣摺頁手冊、書籍或繪本圖檔等)
2.紙本附件：
  □社區報                 □書籍：                    
  □摺頁、手冊：           □社區創產、工藝品：          
  □其他：(如授權同意書等)                     

	文化部績效指標
統計
(請依計畫成果填報數據，該項目無則免填)
	關鍵績效指標：
1. 社區民眾投入回饋服務時數總累計達______小時(含都會社區人力服務______小時，第二部門人力服務______小時)。(必填)
2. 辦理社造及村落藝文發展活動______場(適合18歲以下青少年及兒童參與者______場)；參與人數計：______人次，（男：______人次，女：______人次；新住民參與人數______人次，18歲以下青少年及兒童______人次，65歲以上黃金人口______人次）。 
3. 彙編社區營造人才培訓相關手冊_______冊，並辦理社區營造課程_______場次，參與人數_______人次（男：_______人次，女：_______人次）。
其他績效指標：
1. 媒體(平面、網路、電台、電視、部落格等)露出_____則、自媒體操作(如社群網站/頻道經營)___個、社群網站按讚/訂閱人數___人、其他：_______(與媒體露出/行銷相關)。
2. 辦理公民審議及參與式預算相關課程、活動___場次，參與人數___人次（男：___人次，女：___人次；新住民參與___人次）。
3. 青年補助計畫相關主題活動___場；媒合_____位青年返鄉參與社造計畫，青年返鄉參與社造計畫     件，促成青年返鄉就業_____人。
4. 黃金（含退休人力）人口參與社造人數_____人次，投入社造計畫     件。
5. 辦理多元族群培力相關課程、活動_____場次，參與人數_____人次（男：_____人次，女：_____人次）；多元文化推廣活動串聯_____個社群共同參與。
6. 完成社區導覽地圖     件，導覽手冊     件，輔導社區劇場_____處，完成社區劇本_____件、出版繪本     冊、出版母語繪本_____冊、推動社區報     件、推廣社區母語_____件、社區影像紀錄_____處、社區文史調查_____處；完成數位出版共計_____件。
7. 結合轄內各級學校、長青學苑、樂齡學習中心，發展社區教案或體驗學習教材案例數_____案；媒合_____所學校/社區大學等與社區共同合作推動計畫（如：開設社造課程等），學校/社區大學等與社區共同合作推動計畫     件。
8. 媒合____個第二部門(私人企業等營利單位)共同參與社造計畫，第二部門共同參與社造計畫件數     件，促成就業人數_____人。
9. 推動社區成果展演活動_____場次，參與人數_____人次（男：_____人次，女：_____人次；新住民參與_____人次）；推動社區國際交流_____場次（含國內、外之交流活動）；辦理跨域交流活動_____場次，總參與社區數_____處。
10. 改善或美化環境      處；辦理社區營造或其他相關活動，涉及環境教育議題_____場次，參與人數_____人次（男：____人次，女：_____人次）。
11. 辦理相關培育課程     場，培育藝文人才      人次(男：     人次，女：     人次)。
12. 辦理導覽人員培訓課程      場次，培育導覽員      人次(男：     人次，女：     人次，原住民：     人次)，推動社區文化之旅路線     條，整合節慶活動辦理      條，可朝產業化持續推動      條，合計辦理梯次     梯，參與人數    人次(男：     人次，女：     人次)。




臺南市個人社造參與獎勵計畫
000年度(期中/期末)成果報告
1、 各工作項目指標值達成情形(應符合原計畫編列工作項目、期程、預定達成績效指標)
	工作項目與指標值
	本期預定達成指標值
	實際達成工作指標值
	報告書頁碼

	工作項目一：

	指標值1.1
	○月完成○場活動，預計000人次參與
	已於○月完成○場活動，達000人次參與
	

	指標值1.2
	
	
	

	工作項目二：

	指標值2.1
	
	
	

	指標值2.2
	
	
	

	指標值2.3
	
	
	

	全計畫捲動受益或參與人數
	預定OO人次
	達成共OO人次
	

	全計畫串聯社群數
	預定OO個
	達成共OO個
	

	全計畫扶植在地人才數
	預定O人
	達成共O人(補充說明:人名、專長)
	



2、 各項工作項目辦理情形及效益說明(對應上表，詳細介紹執行過程之細節包括活動名稱、日期、內容、辦理方式、宣傳方式、人員參與情形等，呈現成果及指標達成情形，並附上相關佐證資料如執行照片、簽到表)
1、 工作項目一：
(1) 執行過程說明(請說明各項指標值的執行模式、流程或參與狀況等)
(2) 執行後效益(說明是否符合提案時預計增進之效益或改善情形等)
(3) 執行後檢討(請說明此工作項目執行遇到的問題及後續調整)
2、 工作項目二：
(1) 執行過程說明(請說明各項指標值的執行模式、流程或 參與狀況等)
(2) 執行後效益(說明是否符合提案時預計增進之效益或改善情形等)
(3) 執行後檢討(請說明此工作項目執行遇到的問題及後續調整)

3、 自我檢核及效益評估
1、 執行心得、觀察：
2、 在地參與機制(如何協力)及計畫影響力：
3、 遭遇困境與問題分析、可改善方式建議：
4、 參與文化局輔導督導機制、社造平台合作串聯，參與紀錄與參與狀況自我評估：
5、 媒體報導或其他推廣效應績效(文化部社區通、媒體報導、粉專、FB、BLOG等網路社群文章，請含網址及照片截圖) ：
6、 對接SDGs情形：
7、 其他特殊績效：


4、 收支清單
計畫名稱：                                           
全案實際經費收支清單
	收入部分
	支出部分

	項目

	金額
	項目
	內容
	數量
	單位
	單價
	總價
	計算方式及說明

	臺南市政府文化局獎勵金
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	      小計
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	自籌款
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	      小計
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	      小計
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	小計
	

	
	
	雜支
	
	
	
	
	

	合計
	
	合計
	



計畫提案人簽章：


臺南市政府文化局獎勵金：新臺幣        元
自籌款：新臺幣       元
計畫總金額：新臺幣        元
中  華  民  國  年  月  日


5、 其他附件(如講義、簽到表)
3

