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一、背景 

「臺南市綠社區培力計畫」是臺南市政府配合國土管理署政策推動的

計畫，核心目標是透過社區規劃師培訓與地方社區環境與空間營造，幫助

社區重拾活力，邁向永續發展。在氣候變遷加劇、少子化與高齡化衝擊

下，許多地方面臨人口外移與衰退的危機。我們希望透過在地調查與社區

行動，找回「人與人、土地、生活空間與自然」的連結。 

本計畫強調： 

⚫ 教育紮根：培養社區規劃師，傳遞專業與知識。 

⚫ 社區行動：鼓勵居民參與公共事務與環境改善。 

⚫ 凝聚力量：串聯不同世代與領域的夥伴，共同合作。 

⚫ 反饋地方：守護自然生態、傳承文化智慧，展現在地特色。 

「綠」代表永續的解方，「社區」是生活與情感的場域，「培力」則是

讓社區與居民有力量面對挑戰。臺南綠培力，邀請大家一起成為守護地方

的行動者，為城市與鄉村創造新的生機。 

地方社區環境與空間營造期能以綠色基盤為導向，秉持著公民參與和

雇工購料之精神，引導地方社區整合軟硬體資源，運用地方設計(Local 

Design)手法，萃取與挖掘地方價值和獨特魅力，進而融入地方社區環境與

空間營造，縫合與重建「人與人、環境土地、空間生活，及大自然」之連

結，建構出地方社區綠色環境生活網絡。 

本計畫讓學員有機會藉由地方社區環境與空間營造與地方社群和社區

團體組織進行連結，從實際場域中學習以社區規劃師之角度，提出社區營

造或地方創生永續行動方案，重新賦予環境與空間新的生命力及意義與價

值。在經費補助上以競賽形式進行書面和現勘審查，透過嚴謹的審查機

制，擇選出受補助改造點。 

二、目標 

(一)培力社區規劃師，厚植地方人才 

透過「社區規劃師培訓」課程與駐地實作，建立跨世代、跨領域

的共學平台，提升學員對環境、文化與社會議題的理解與專業能力。
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以社群共學方式凝聚彼此，逐步形成支持網絡，使社規師成為推動地

方行動的核心力量。 

(二)盤點在地資源，建構共好生活圈。 

重啟區域性的資源調查與社區盤點，整合「人、文、地、產、

景」等面向。藉由社區參與，梳理地方需求與願景，凝聚居民共識，

為後續提案、空間改造及長期行動奠定基礎，促進社區自我發展能

量。 

(三)推動社區空間營造，回應永續需求 

結合「環境友善、地方議題、社規師駐點」等模式，辦理多元的

空間營造計畫。強調低碳、節能、韌性設計，並融入地方文化與生活

智慧，讓公共空間成為居民交流、學習與實踐的場域。 

(四)串聯跨界合作，擴大社會參與 

透過社規師與社區團體、學術單位、民間企業及公部門的協力，

推動資源共享與知識傳遞。建立夥伴關係，促進專業與在地經驗交

流，並引導更多群體參與公共議題，共同實踐「共學、共創、共好、

共生」。 

(五)強化永續行動，呼應城市願景 

以「教育紮根、社區行動、凝聚力量、反饋地方」為核心，培養

居民面對氣候變遷、少子高齡化等挑戰的韌性。計畫呼應《2030 臺南

景觀政策白皮書》，推廣低碳生活、守護自然生態、傳承文化價值，讓

地方重現生機並朝向永續城市發展。  
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三、社區規劃師培訓 

(一)種子學員 

1. 培訓報名及資格錄取： 

須符合法定成年年齡 18 歲(應附上相關證明文件)皆可參與。

以首次參與者優先錄取，依線上報名時間順序進行資格審查，審查

通過錄取及備取順位名單會以電子郵件和 LINE 進行通知。並正式

公告於官方網站和 FaceBook 粉絲專頁。報名資料表、個人基本資

料表、個人資料使用授權同意書，若未於指定時間內完成繳交視同

放棄資格。 

2. 課程規劃： 

培訓期間為 114 年 10 月 24 日至 11 月 23 日，內容含有六大主

題知能課程受訓 36小時，爾後分組進入地方社區進行場域訓練體

驗課程 12 小時，整體培訓 48 小時，課程內容總覽詳后附件。 

3. 結訓條件： 

⚫ 完成本局 114 年度種子學員培訓課程共 48小時，核發 114 年

度種子社區規劃師結業證書。 

⚫ 培訓期間配合出席開訓儀式活動、結業儀式活動和成果發表活

動。 

⚫ 若種子學員培訓課程時數達 32 小時者，缺課部分應於 115 年

度完成補課，以取得 115 年度種子社區規劃師結業證書。未完

成補課者，114 年度培訓時數將不予保留登錄。 

4. 種子社區規劃師證書效期和展延 

⚫ 自取得結業證書之次年 1 月 1 日起計算，證書有效期 3 年。 

⚫ 具有臺南市核發之歷年社區規劃師結業證書(含歷年、106 年

度、108 度、110 年度和 112 年度)，依據「112 年度臺南市綠

社區培力計畫辦理原則」中正式公告，資格認定等同種子社區

規劃師，統一於 114 年 1 月 1 日開始計算，有效期至 117 年 12

月 31 日。 
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⚫ 社規師若經本局認定其行為或事件造成本局名譽受損者，本局

得撤銷其資格。 

⚫ 有效期限屆滿前，符合下列情形之一者，其證書效期得展延 2 

年。 

(1)參與本局臺南社區規劃師學院 TGMC 所辦理的培訓課程、工

作坊、成果活動、志工服務等累計至少 60小時以上，得向

本局提出證書效期展延申請，經由本局書面資料審核通過

者。 

(2)協助臺南市地方社區團體組織和單位至少 1 件以上計畫申

請與執行臺南綠培力地方社區環境與空間營造，或執行有關

協助地方社區永續行動相關計畫，最後取得臺南市地方社區

團體組織和單位之證明文件或感謝狀，得向本局提出證書效

期展延申請，經由本局書面資料審核通過者。 

(二)駐地學員 

1. 培訓報名及資格錄取： 

須符合法定成年年齡 18 歲(應附上相關證明文件)皆可參與。

以已取得種子社區規劃師結業證書者優先錄取為原則，依線上報名

時間順序進行資格審查，審查通過錄取及備取順位名單會以電子郵

件和 LINE 進行通知。並正式公告於官方網站和 FaceBook 粉絲專

頁。報名資料表、個人基本資料表、個人資料使用授權同意書，若

未於指定時間內完成繳交視同放棄資格。 

2. 課程規劃： 

114 年度培訓期間為 114 年 11 月 15 日至 11 月 23 日，內容含

有「社規師駐地學員實習訓練工作坊」1 場，共計 6小時，輔導種

子學員地方社區進行場域訓練體驗課程，共計 12小時。課程內容

總覽詳后附件。 

3. 結訓條件： 

⚫ 取得種子社區規劃師結業證明後 3年內，且未撤銷資格（歷年
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社區規劃師結業證書，詳見種子社區規劃師證書效期說明）。 

⚫ 完成駐地學員培訓課程，「社規師駐地學員實習訓練工作坊」1 

場，共計 6 小時，以及「社規師主題實體培訓課程」至少 10

場，共計 60 小時。 

⚫ 輔導至少 1 處地方社區環境與空間營造社規師駐點共創型。 

⚫ 輔導至少 1 處地方社區提案申請臺南綠培力社造補助至完工驗

收。 

⚫ 輔導至少 1 處地方社區參與社區營造、地方創生……等參賽相

關獎項活動 1 次，經本局審查通過。 

⚫ 培訓期間配合出席開訓儀式活動、結業儀式活動和成果發表活

動。 

4. 駐地社區規劃師證書效期及展延 

辦法相同，請參閱「種子社區規劃師證書效期和展延」。 

(三)志工學員 

1. 培訓報名及資格錄取： 

須符合法定成年年齡 18 歲(應附上相關證明文件)皆可參與。

以已取得種子社區規劃師、駐地社區規劃師結業證書者優先錄取為

原則，依線上報名時間順序進行資格審查，審查通過錄取及備取順

位名單會以電子郵件和 LINE 進行通知。並正式公告於官方網站和

FaceBook 粉絲專頁。報名資料表、個人基本資料表、個人資料使

用授權同意書，若未於指定時間內完成繳交視同放棄資格。 

2. 課程規劃： 

114 年度培訓為 114 年 9 月 21 日和 9 月 27 日，內容含有 

⚫ 基礎訓練：於「e 等公務園+學習平臺」完成線上課程 6小時，

課程主題有「志願服務內涵及倫理」、「志願服務法規之認識」

和「志願服務經驗分享」。 

⚫ 特殊訓練：應完成輔導團隊所辦理的社規師志工學員訓練工作

坊 1 場，每場至少 6 小時。 
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3. 結訓條件： 

⚫ 具備種子社區規劃師、駐地社區規劃師結業證明，且未撤銷資

格（歷年社區規劃師結業證書，詳見種子社區規劃師證書效期

說明）。 

⚫ 完成上述志工學員培訓課程，經本局審查通過者，核發本局志

願服務證。未完成者應重新培訓。 

4. 志工社區規劃師資格認定原則 

⚫ 完成本局依當年度臺南綠培力計畫執行所規劃指定適合志工協

助之任務，經本局審查通過者，得以累計志工服務時數。 

⚫ 志工服務年滿 3 年，且服務時數達 300 小時以上者，頒發本局

志工社區規劃師結業證書。另可依相關規定申請志願服務榮譽

卡。 

⚫ 當年度未完成本局所指定之任務應暫停 1 年，不納入下年度志

工學員甄選名單。 

(四)社規師培訓機制圖說及課務行政補充 

1. 實體課程上課地點： 

暫定曾文市政願景中心，實際上課地點依錄取通知為準。 

2. 到課認定與請假時數上限： 

依個別課程進行課前任務作為到課認定，請假時數上限依各類

別學員結訓條件認定，僅提供種子學員補課機制。 
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圖 1、社規師培訓機制 
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四、地方社區環境與空間營造 

(一)補助資格  

1. 社造基地 

⚫ 社造基地應座落於臺南市範圍內。 

⚫ 取得土地(無償)使用同意書(私人土地 5 年以上、公有土地 2 年

以上)或設施物(無償)使用同意書(私人土地 5年以上、公有土

地 2 年以上)。 

2. 申請單位 

⚫ 申請單位應簽署「土地(設施)認養維護切結書」。 

⚫ 申請單位應符合下列資格條件： 

(1)申請單位應為本市依法經主管機關許可設立之團體組織、工

作室、公司行號、社團法人、財團法人等單位。 

(2)申請單位應至少有 5 人以上組成團隊，團隊成員應至少有 1 

位為社區規劃師，共同參與提案。每位社區規劃師以協助一

個社區或單位參與為主要原則。 

(二)補助原則 

1. 提案計畫應符合綠培力雇工購料和地方生活圈之精神，以凝聚地方

社區、社群力量，促進參與公共事務，提升社區環境生活品質，共

創地方文化景觀風貌特色之綠色生活圈為主要核心價值。 

2. 提案計畫須為本市具有公共性、開放性和公益性之環境空間。 

3. 提案計畫應位於都市計畫區或核心生活場域為主要原則，以提升生

活服務機能及居住環境品質。 

4. 提案計畫執行內容應符合都市計畫和非都土地使用相關規定。 

5. 提案計畫環境與空間營造規模過大，應提出分期分區整體規劃構

想，並視需求逐年提出申請各期營造費用。 

6. 同一經費補助來源，不重覆補助於同一基地，以達資源平等分配和

資源共享為主要原則。 

7. 同一基地案件向二個以上機關提出申請補助者，基於資源不重複補
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助原則，符合下列項目前提下可提出申請。 

⚫ 申請單位應提供已申請或申請中之計畫內容和相關文件資料。 

⚫ 申請單位於計畫內容應列明全部經費補助項目，及向各機關申

請補助之項目及金額。 

⚫ 申請單位於計畫內容中應提出基地整體規劃和圖說資料，並列

明本案申請範圍，以及各機關補助範圍及項目說明。 

8. 計畫個案核定補助經費應專款專用，不得任意變更用途，另不再補

助因計畫執行過程中所涉延伸其他相關費用。 

9. 提案計畫有提供申請團隊與地方社區團隊組織(單位)共識協調紀錄

或相關證明文件者應作為優先補助之考量。 

10.補助項目 

⚫ 景觀綠美化和簡易手作休憩設施營造。 

⚫ 地方傳統技藝工法、生活美學和藝術置入空間營造。 

⚫ 牆面空間展示和綠化。 

⚫ 應用在地材料、地方專業人才進行營造。 

⚫ 地方社區景觀生態和人文空間產業資源盤點調查。 

⚫ 促進地方社區居民和大眾參與之工作坊和活動。 

⚫ 種子和駐地社區規劃師參與規劃執行費。 

⚫ 其它(因應地方社區實際需求提出，依整體申請計畫之必要性和

合理性，經審查同意後之項目)。 

11.不予補助項目 

⚫ 應申請建築執照、雜項執照之項目。 

⚫ 土地及建物取得和租賃相關費用。 

⚫ 假山假水、石碑、景石、噴水池，鑿井等大範圍混凝土設施。 

⚫ 街道家具成品、體建設施。 

⚫ 大範圍彩繪和油漆。 

(三)補助類型及額度 

補助面向分為「社造管理維護永續型」、「環境友善共好基礎型」、
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「地方議題實踐進階型」和「社規師駐點共創型」。 

個案補助金額如有特殊情形時，導致低於補助經費額度或高於補

助經費原則額度之情況，應召開會議由「專家學者」、「景觀總顧問代

表」和「機關代表」討論後建議補助金額，經本局簽准同意後得予調

整。 

1.社規師駐點共創型 

個案補助金額為新臺幣 30 至 60 萬為原則。以「線」為行動模

式，強調跨社群、跨領域、跨世代的連結與協作，由輔導團隊依成為

「種子」和「駐地」社規師所需具備之能力和條件，考量當年度學員

的專長背景與地方社區實際需求，擇選出至少 3 處實地環境場域，

規劃種子學員場域訓練和駐地學員實習訓練，帶領學員走入地方社區

與居民實地協作，共創與營造地方社區環境與生活空間。 

2.環境友善共好基礎型 

個案補助金額為新臺幣 20 至 40 萬為原則。以「點」為核心概

念，聚焦於社區日常生活場域的環境改善，藉由減法設計與簡易綠美

化等社區營造手法，引導居民關注生活環境細節，透過自力營造方

式，凝聚地方社區力量，打造友善、安全且兼具美感之公共環境與空

間，作為生活改變的起點。 

3.地方議題實踐進階型 

個案補助金額為新臺幣 30 至 60 萬為原則。以「面」為實踐範

疇，導入「地方生活圈」之思維，從地方社區資源盤點(人、文、

地、產、景)出發，聚焦在地生活的核心議題，結合參與式規劃工作

坊、藝術置入空間、生活美學、環境綠化等社區營造手法，推動具地

方感的環境與空間營造永續行動，形塑居民共感與共識的公共生活環

境與空間，進而建構出地方社區永續發展支持系統。 

4.社造管理維護永續型 

個案補助金額上限為新臺幣 2 萬為原則。勵地方社區在完成公共

環境與空間營造後，仍持續發揮自主性和主動性，使環境與空間營造
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點能被看見和使用，進而成為地方社區生活的一部分，持續發揮其環

境價值與社會影響力。 

須為臺南綠培力歷年社造點，且自完工日之次年 1 月 1 日開始

計算，已完成維護管理 1 年以上，附上社造點當年度核定之成果報

告書或相關資料，內容應有竣工圖說和經費結算表為主要原則。因應

地方社區現地維護管理實際需求提出，依其必要性和合理性，經審查

同意後之項目。 

(四)經費編列及執行原則 

1. 經費編列注意事項 

⚫ 補助項目環境與空間營造和雇工購料相關費用，應為計畫個案

補助金額至少 75%以上，雇工費用請依據(表 1)各補助類型項目

經費補助上限編列。 

⚫ 其餘補助項目依據(表 1)各補助類型項目經費補助上限相關規

定可使用於社規師參與規劃執行、參與式規劃工作坊、活動、

雜支、保險等相關費用，應不得超過計畫個案核定補助金額

25%。 

⚫ 計畫個案社規師參與規劃執行費補助上限為 1 位，依據(表 1)

各補助類型項目經費補助上限相關規定計算，且不應超過 2 萬

元整。 

⚫ 計畫個案補助經費由輔導團隊依核定經費分期進行核銷支付給

受補助單位。第 1期為核定經費之 40%金額為原則，第 2期為

核定經費之 60%為原則。  
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⚫ 各補助類型項目經費補助上限相關規定，如下表 1。 

表 1、各補助類型項目經費補助上限相關規定 

補助類型 
環境友善共

好基礎型 

地方議題實

踐進階型 

社規師駐

點共創型 

項

目

經

費

補

助

上

限

規

定 

雇工費 8% 8% 

參

與

規

劃

費 

種子社規師 2%  

駐地社規師 5%  

參與式規劃工作坊 8% 8% 

活動費 5% 5% 

2. 執行原則 

⚫ 受補助單位應依核定提案計畫書之工作項目和經費執行。 

⚫ 計畫個案執行過程工作項目和經費須調整和變更時，請函文敘

明原因送至輔導團隊審查，並經由本局核定後，受補助單位請

依據變更工作事項和經費編列進行後續執行作業。 

⚫ 計畫配合事項 

(1)受補助單位應配合本局與輔導團隊實地查核。 

(2)為拓展和落實社造後之服務及使用功能，受補助單位應配合

本計畫參與相關活動宣傳和成果發表會。 

(3)受補助單位進行環境與空間營造過程，於宣傳文件、活動設

計應視情況納入臺南綠培力計畫形象識別標誌(Logo)。 

(4)受補助單位應提供計畫個案執行過程之照片、圖片，以及文

件書面相關資料。 

(5)受補助單位之團隊應提供個人基本資料表、個人資料使用授

權同意書。 

(6)受補助單位於社造完工後，應配合輔導團隊進行現勘驗收。 

⚫ 補助撤銷或廢止及其經費之處理 
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受補助單位有下列情事之一者，本局經查證屬實後，得視

違規情節輕重予以撤銷或廢止部分或全部補助，並須依本局指

定期限內無條件無息繳回已受領之補助款。 

(1)計畫實際執行進度落後預期進度情節重大，未申請展延，且

受補助單位無法提出非可歸責於受補助單位之說明。 

(2)未依核定計畫執行且經費執行與原核定補助項目不符，經本

局通知限期改善，而屆期未改善者。 

(3)計畫未依本補助原則辦理，同一基地案件項目有重複申請補

助或有隱匿不實、造假情事、虛報和浮報之情事和情節重大

者。 

(4)無正當理由規避、妨礙或拒絕接受查核，經本局通知限期改

善，而屆期未改善者。 

(5)偽造文書，或以不實資料申請本計畫補助案。 

(6)有侵害他人智慧財產權之情事。 

(7)其他違反本原則或違反相關法令規定，且情節重大之情事。 

⚫ 社造計畫結案後，後續管理維護交由認養維護單位負責，可適

時適地的尋求相關資源進行維護管理。 

⚫ 土地認養年數期滿回歸土地權責單位或土地所有權人自行管

理。 

(五)審查機制 

1. 「環境友善共好基礎型」、「地方議題實踐進階型」和「社規師駐點

共創型」 

⚫ 採書面文件資料及現場簡報詢答審查。由「專家學者」、「景觀

總顧問代表」和「機關代表」召開審查會議，依提案計畫審查

標準(詳表 2)和本計畫辦理原則進行審查，評選會議中委員可視

個案情形進行現地勘查，建議補助案件名單及經費額度，經本

局簽准核定後，補助名單正式公告於官方網站和 FaceBook 粉絲

專頁。 
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⚫ 提案計畫如不符合綠培力精神和本計畫辦理原則，可從缺。 

表 2、社造提案計畫審查標準 

項次 審查內容 配分 

1 計畫提案完整度 20% 

2 

提案構想與規劃設計(含環境綠色基盤、生態資源、性

平友善環境、藝術置入空間、鼓勵地方創生區域、在

地特色產業…等)  

30% 

3 團隊組織人員組成和協力團隊工作分配 10% 

4 經費預算分配合理性 20% 

5 後續管理維護計畫和能力 10% 

6 現場報告與表達能力 10% 

- 合計 100% 

2. 「社造管理維護永續型」 

⚫ 採書面資料審查。由「專家學者」、「景觀總顧問代表」和「機

關代表」召開審查會議，依維護管理提案計畫審查標準(詳表

3)和本計畫辦理原則進行審查，並建議補助案件名單及經費額

度，經本局簽准核定後，補助名單正式公告於官方網站和

FaceBook 粉絲專頁。 

表 3、社造維護管理提案計畫審查標準 

項次 審查內容 配分 

1 維護管理執行能力(含歷年營造相關管理維護經驗) 20% 

2 維護管理成效與現況(以本次提案之營造點為原則) 30% 

3 地方社群和社區團體維護管理參與機制和行動 30% 

4 營造點使用情況和效益 10% 

5 營造點未來永續發展情形 10% 

- 合計 100% 

(六)考核機制 

1. 「環境友善共好基礎型」、「地方議題實踐進階型」和「社規師駐點

共創型」 

⚫ 採書面文件資料及現地報告詢答審查。當年度核定之社造計畫

結案後，經由「專家學者」、「景觀總顧問代表」和「機關代

表」召開評選會議，依成果評選審查標準(詳表 4)和本計畫辦

理原則進行考核，評選出成果優良之環境與空間營造點，經本
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局簽准核定後，補助名單正式公告於官方網站和 FaceBook 粉絲

專頁。 

表 4、社造成果評選審查標準 

項次 審查內容 配分 

1 計畫執行環境與空間營造完整度 20% 

2 地方社區社群參與度 30% 

3 補助經費整體應用合理性 20% 

4 後續管理維護和環境與空間營造點之應用 20% 

5 現場報告與表達能力 10% 

- 合計 100% 

⚫ 採書面文件資料及現地考核。當年度經由「專家學者」、「景觀

總顧問代表」和「機關代表」召開評選會議，依管理維護考核

評選審查標準(詳表 5)和本計畫辦理原則進行考核，針對前一

年度臺南綠培力社造管理維護進行現地考核，評選出管理維護

成果優良之環境與空間營造點，經本局簽准核定後，補助名單

正式公告於官方網站和 FaceBook 粉絲專頁。 

表 5、社造管理維護考核評選審查標準 

項次 審查內容 配分 

1 環境與空間營造點整體保存完整度 60% 

2 認養管理維護相關單位管理維護情形 20% 

3 環境與空間營造點後續使用情形 20% 

- 合計 100% 

2. 「社造管理維護永續型」 

⚫ 當年度核定之社造維護管理計畫結案後，受補助單位應於次年

接獲公文通知後，函文提送後續管理維護情形和使用狀況相關

資料，相關格式會由本局提供。 

⚫ 社造管理維護計畫結案後，經本局於後續發現使用情形未滿認

養年數，失去「公開性、公共性和公益性」之原則，將依誠實

信用原則，對於受補助單位及土地所有權人停止申請臺南市都

市發展局臺南綠培力相關經費補助 3年。 
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(七)獎懲機制 

1. 當年度核定之社造評選成果和管理維護優良之獎項分別有特優、優

等和佳作，應於成果發表會進行公開表揚，同時頒發獎座、獎狀或

獎金(詳表 6、表 7)。 

2. 社造計畫結案後，經本局於後續管理維護考核發現使用情形未滿認

養年數，失去「公開性、公共性和公益性」之原則，將依誠實信用

原則，對於受補助單位及土地所有權人停止申請臺南市都市發展局

臺南綠培力相關經費補助 3 年。 

表 6、評選成果優良之環境與空間營造點頒發獎項一覽表 

序號 獎項 獎座 獎狀 獎金 金額 額度 

1 特優 ● ● ● 8,000 1 名 

2 優等  ● ● 5,000 1 名 

3 佳作  ● ● 2,000 2 名 

 

表 7、管理維護優良之環境與空間營造點頒發獎項一覽表 

序號 獎項 獎座 獎狀 獎金 金額 額度 

1 特優 ● ● ● 5,000 1 名 

2 優等  ● ● 3,000 1 名 

3 佳作  ● ● 2,000 2 名 

(八)附則 

1. 本計畫辦理原則依年度計畫採滾動式調整和修正，相關未盡事宜，

依當年度「申請作業須知」公告內容和其他相關規定辦理。 

2. 主辦機關視實際需求與情況保有最終修改、變更、補充及解釋之權

利，若有相關異動將會公告於本計畫官方網站和 Facebook 官方粉

絲專頁「GreenMaker 臺南市綠社區培力計畫」。  
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五、附件 

(一)課程內容總覽 

學員

識別  

培訓

日期  

形

式  
地點  時間  

時

長  
課程名稱  講師  

志工  

學員  

09/21

(日 ) 

線

上  

鹹鹹夢享

村  

13： 00-

19： 00 
6H 

基礎訓練：衛福部線

上志工培訓 (選修 ) 
徐麗敏  

志工  

學員  

09/27

(六 ) 

實

體  

鹹鹹夢享

村  

09： 30-

12： 30 
3H 

特殊訓練：輔導軟實

力 -任務說明、輔導

心法、提案及進度控

管能力  

徐麗敏  

志工  

學員  

09/27

(六 ) 

實

體  

鹹鹹夢享

村  

15： 00-

18： 00 
3H 

特殊訓練：輔導硬功

力 -空間改造常見材

料及圖說，按圖施工

/監工能力  

蔡仕霖  

種子  

學員  

10/24

(五 ) 

線

上  
- 

19： 00-

21： 00 
2H 

企劃力 -從想法到流

程設計的能力養成  
徐麗敏  

種子  

學員  

10/25

(六 ) 

實

體  

曾文市政

願景中心  

09： 30-

12： 30 
3H 

社造力 -社區發展系

統規劃（開訓）  
柯勇全  

種子  

學員  

10/25

(六 ) 

實

體  

曾文市政

願景中心  

14： 00-

17： 00 
3H 

公共參與 -社區營造

空間改造經驗分享  
黃芳惠  

種子  

學員  

10/26

(日 ) 

線

上  
- 

19： 00-

21： 00 
2H 

專案管理 -社造過程

中的資源地圖  
吳涵瑜  

種子  

學員  

10/31

(五 ) 

線

上  
- 

19： 00-

21： 00 
2H 

專案管理 -利害關係

人正向溝通法  
徐麗敏  

種子  

學員  

11/01

(六 ) 

實

體  

中信科大

三德樓 9

樓會議室  

09： 30-

12： 30 
3H 

永續力 -在社區空間

落實綠色基盤設計  
廖桂賢  

種子  

學員  

11/01

(六 ) 

實

體  

中信科大

三德樓 9

樓會議室  

14： 00-

17： 00 
3H 

公共參與 -苗栗苑裡

掀 海 風 書 店 經 驗 分

享  

林秀芃  

種子  

學員  

11/02

(日 ) 

線

上  
 

19： 00-

21： 00 
2H 

企劃力 -文本轉譯的

遊戲化設計入門  
吳亞軒  

種子  

學員  

11/07

(五 ) 

線

上  
- 

19： 00-

21： 00 
2H 

專案管理 -台南市將

軍 區 蘆 筍 產 業 活 化

經驗分享  

徐麗敏  
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種子  

學員  

11/08

(六 ) 

實

體  

中信科大

三德樓 9

樓會議室  

09： 30-

12： 30 
3H 

行銷力 -嘉義市舊監

獄活化經驗分享  
葉哲岳  

種子  

學員  

11/08

(六 ) 

實

體  

中信科大

三德樓 9

樓會議室  

14： 00-

16： 00 
3H 

行銷力 -數位時代的

工具運用  
楊馨茹  

種子  

學員  

11/09

(日 ) 

線

上  
- 

19： 00-

21： 00 
2H 

企劃力 -透南風台南

高雄經驗分享  
姜玫如  

駐地  

學員  

11/15

(六 ) 

實

體  

鹹鹹夢享

村  

09： 30-

12： 30 
3H 

駐地學員實習培訓 -

社造場域常見 NG 設

計 /施工樣態（一）  

蔡仕霖  

駐地  

學員  

11/15

(六 ) 

實

體  

鹹鹹夢享

村  

14： 00-

17： 00 
3H 

駐地學員實習培訓 -

社造場域常見 NG 設

計 /施工樣態（二）  

蔡仕霖  

種子  

學員  

11/16

(日 ) 

線

上  
 

09： 00-

12： 00 
3H 

永續力 -離島出走澎

湖社造經驗分享  
楊馥慈  

種子  

學員  

11/16

(日 ) 

線

上  
 

14： 00-

17： 00 
3H 

社造力 -社區營造的

下一里路 -合作社  
陳郁玲  

種子  

學員  

11/22

(六 ) 

實

體  

社規師駐

點共創型  

09： 30-

17： 00 
6H 

實 做 練 習 -木 作 /種

植 /磚造 /焊接 (一 ) 
蔡仕霖  

種子  

學員  

11/23

(日 ) 

實

體  

社規師駐

點共創型  

09： 30-

17： 00 
6H 

實 做 練 習 -木 作 /種

植 /磚造 /焊接 (二 ) 
蔡仕霖  

 


